
Enero 2013
Santo Domingo, Rep. Dom.



I  N  D  I  C  E

Presentación...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Pág.2

Antesedentes..............................................................Pág. 3

Introducción................................................................Pág. 4

Objetivos a alcanzar en el Plano Organizativo.........................................Pág. 6

Objetivos a alcanzar en el Plano
Económico y Social.......................................................Pág.7

Objetivos a alcanzar en el Plano Técnico..............................................Pág.8

Resultados Esperados

1.Lograda colaboración con un ivers idad para
  mejorar el perfil del nuevo profesional agropecuario
    que sale de la universidad.

2.Desarrollados eventos técnicos científicos para los
  egresados que contribuyan a elevar su nivel.

3.Promovidos  y desarrollados grupos empresariales
  de negocios entre los egresados, en el campo
    agropecuario.

4.Promovidos y desarrollados  eventos (charlas,
   conferencias, etc.,) entre los egresados orientados
  al emprendedurismo y desarrollo empresarial
    independiente.

5.Realizadas  visitas y encuentros para conocer
  la implementación de políticas agropecuarias y
    manifestar apoyo de sus ejecutorias.
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Promover el  desarrol lo técnico /empresar ial  de
los egresados que les permita su desarrollo
independiente como empresarios.
Apoyar todas las polít icas, programas, proyectos
e iniciativas que desarrolle el sector público y privado que
conlleven al fortalecimiento del sector agropecuario, y que
impulsen el desarrollo rural integral, que creen oportunidades
para el hombre y la mujer del campo.

f)

g)
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Concienciada la ciudadanía sobre la importancia de
las profesiones agropecuarias para la economía y la
alimentación del país.
Promovido el acercamiento a otros gremios de
profesionales agropecuarios a nivel internacional.
Logrado acercamiento a las organizaciones
sector ia les  (públ icas,  pr ivadas y  campes inas) .
Establecidos  vínculos con fundaciones, universidades y
Organizaciones No Gubernamentales (  ONGs).
Gestionada y lograda, en lo posible, la mejoría de
las condiciones de trabajo y salariales de los
egresados en las instituciones del sector público
y privado vinculadas a la agropecuaria nacional.

Plano Técnico

Los profesionales agropecuarios y con más énfasis los
ingenieros agrónomos tienden en cierto modo a
desprofesional izarse y otras veces a estancarse
técnicamente debido a la subuti l ización a que
están sometidos. Esto ha contribuido, entre otras
cosas, a la deserción de su profesión y buscar otras
formas de ascenso social. Es por ello que en el plano
técnico se aspira a lograr los objetivos siguientes:

Contr ibuir a mejorar el perf i l  profesional de los
egresados de la Facultad.
Contribuir a actualizar y/o renovar conocimientos
técnico/científico entre los egresados.
Contribuir a que los egresados desempeñen sus
funciones en las instituciones  donde trabajen con
carácter analítico y  crítico.
Estimular la consulta de literatura técnica en libros
y revistas.
Propiciar a través de la Asociación la celebración
de eventos técnicos /cientí f icos impart idas por
especialistas calificados en las respectivas materias
del campo agropecuario.

Resultados esperados:

Fortalecida la imagen pública del profesional
agropecuario a través de los medios de comunicación.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

a)

b)

c)

e)

d)
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El Plan de trabajo de la Asociación de Egresados de la
Facultad de Ciencias Agronómicas y Veterinarias de la
Universidad Autónoma de Santo Domingo –UASD-
(ASEFACAVU), se enmarca en los esfuerzos que hay que
desarrollar en los ámbitos de las actividades propias de
los ingenieros agrónomos, médicos veterinarios y
zootecnistas egresados de las Escuelas de Ingeniería
Agronómica, Medicina Veterinaria y Zootecnia que
forman parte de la Asociación.

           PRESENTACION

Este documento constituye una herramienta de alto
valor para los Egresados, pues proporciona elementos
que permiten conocer aspectos diagnósticos en los
que hay que incidir para producir los cambios
necesarios para mejorar las condiciones de vida de los
profesionales egresados, desde el ámbito de la
Facultad donde reciben la formación profesional,
hasta el ejercicio mismo en los distintos espacios
institucionales donde laboran.

Este documento refleja el firme propósito de la
directiva de la Asociación de Egresados, de
trabajar en colaboración con las instituciones
académicas y las instituciones públicas y privadas
del sector agropecuario, para superar las falencias
que aquejan desde la formación misma a los
egresados de las tres (3) Escuelas. El plan será de
sarrollado a través de la conjugación de voluntades,
esfuerzos y recursos que deberá tener como
resultado un gran impacto,  si se trabaja con
determinación e ideas claras para avanzar seguros de
alcanzar los propósitos programado.
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    de la Asociación para difundir las políticas y acciones
    de la Asociación.
9. Elaboración un carnet de identificación para los
     miembros de la Asociación.
10. Gestión para obtener  un local para la Asociación.

 Objetivos a Alcanzar en el Plano Económico y Social

La Asociación como gremio profesional debe
participar activamente en el proceso social y
económico de nuestro país y como tal debe
alcanzar en este plano los siguientes objetivos:

Coordinar actividades con demás  asociaciones
profes ionales nacionales e internacionales.
Establecer vínculos de  solidaridad  con otras
asociaciones siempre que se considere necesario
y justo.
Establecer relaciones de cooperación  con
instituciones educativas del país para conseguir
beneficios académicos y de formación para los
asociados.
Establecer relaciones de cooperación e
intercambio con organizaciones campesinas para
intercambiar.
Establecer alianza con otras asociaciones y/o
entidades similares como Asociación Dominicana
de Ingenieros Agrónomos (ADIA), Colegio Dominicana
de Médicos Veter inar ios (COLVET),  Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA) y Asociación Nacional de Profesionales
Agropecuarios (ANPA) entre otras, con el propósito de
desarrollar iniciativas que favorezcan mutuamente.
Establecer vínculos con organismos oficiales,
autónomos y descentralizados ligados al sector
agropecuario.
Establecer vínculos con los jóvenes para
despertar las vocaciones en los estudios de las
profesiones  agropecuarias.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)



ANTECEDENTES.

En el marco de la celebración de los 50 años de
creada la Escuela de Ingeniería Agronómica de la
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
en 1962, fue activada la Asociación de Egresados
de la Facultad Ciencias Agronómicas y Veterinarias
(FCAV), y electa una nueva directiva, el sábado
17 de noviembre, 2012, en una concurr ida
Asamblea Eleccionaria con la participación de los
egresados de las Escuelas de Ingeniería Agronómica,
Medicina Veterinaria y Zootecnia; acto celebrado en
el recinto de la Facultad en Santo Domingo Oeste
La celebración no fue sólo con el motivo de
encontrarse profesores y egresados para celebrar
los éxitos y alcances que ha tenido la academia;
para recordar y reconocer a los grandes maestros
de la agronomía que forjaron la escuela y dieron
exquisita formación a generaciones de profesionales.
Fue también una oportunidad para reflexionar sobre
el futuro, los problemas de la profesión y sobre temas
importantes del sector agropecuario nacional.
 Las primeras actividades de la Asociación luego de
la elección de su nueva directiva se enfocaron en la
elaboración de su instrumento organizativo y de
dirección representado por los Estatutos; la gestión y
logro del reconocimiento oficial por ante las
autoridades competentes; la habil itación de
una cuenta bancaria y el acercamiento al mayor
número de futuros miembros para integrarlos a la
Asociación. También, el establecimiento de su
portal en la red de internet(WEB) que permitirá
divulgar las políticas a formular e implementar, dar
informaciones y opiniones sobre el sector de
competencia y todo lo que sea de interés y
coadyuve en beneficio de los asociados.
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a) Institucionalizar la Asociación de Egresados de
      la FCAV (ASEFACAVU).
a) Crear conciencia de clase  profesional en el seno
     de ASEFACAVU.
b) Promover la  cohesión y unión entre todos sus
      miembros.
c) Establecer compromiso de trabajo para llevar a
     cabo las tareas propuestas.
d) Promover la  disciplina y desempeño ético y moral.

Resultados esperados:

1. Elaboración de los Estatutos de la Asociación
     (ASEFACAVU).
2. Divulgación de los estatutos impresos entre todos
     los miembros de Asociación.
3. Adaptación de la organización a los nuevos
      tiempos realizando los cambios estatutarios pertinentes.
4. Creación de una cuenta bancaria para depositar
     los recursos monetarios que ingresan a la Asociación.
5. Gestión  y logro  del reconocimiento oficial de la
  Asociación a través de la institución oficial
    competente.
6. Realización de una campaña masiva y afiliación
   de todos los egresados que laboran en el sector
     público y  privado.
7. Realización de asambleas para aglutinar a los
  ingenieros agrónomos, médicos veterinarios y
  zootecnistas para transmitirles experiencias y
   conocimientos en búsqueda del fortalecimiento de
    la Asociación.
8.Creación de un órgano informativo impreso y
  espacio en la red de internet de la Asociación
    para difundir las políticas y acciones de la Asociación

Objetivos a alcanzar en el Plano Organizativo:

El  P lano Organizat ivo representa est ructura
fundamental de operatividad de la Asociación.
A través de él se propone alcanzar los objetivos
siguientes:



La Asociación Egresados de la Facultad de Ciencias
Agronómicas y Veterinarias de la UASD(ASEFACAVU),
como organización que aglutina a los profesionales
ingenieros agrónomos, médicos veter inario y
Zootecnistas  egresados  de las tres  escuelas de
la Facultad, tiene la responsabilidad , por mandatado
de sus propios Estatutos constitutivos, de auspiciar
las transformaciones y cambios que permitan
cimentar un mejor futuro y proyección de los
egresados ,  obteniendo básicamente como
resultados el mejoramiento de sus condiciones y
nivel de vida en términos social /económico y
profesional.

La Asociación de Egresados  tiene la responsabilidad de
participar como actor decisivo en el desarrollo de sus
miembros en los aspectos económico,  social,
cultural e institucional. En ese propósito, tiene el
compromiso de ligar sus actividades a los problemas
esenciales que afectan la formación que reciben los
egresados, colaborando con las autoridades
universitarias en la revisión curricular. Al mismo
tiempo, es responsabil idad de la Asociación
analizar, discutir y contribuir a la  solución  de los
grandes problemas en el ámbito agropecuario
nacional.

La Asociación de Egresados al presentar su Plan de
Trabajo, 2012/2014, lo hace con el propósito de
desarrollar, a través del mismo, todas las actividades
e iniciativas posibles que permitan i r  dando
concreción a los objetivos de la Asociación. Con
ello lograr el fortalecimiento y la proyección de la
capacidad profesional de los egresados y también
el fortalecimiento permanentemente de los vínculos
con su Alma Mater representada en la Universidad
y la Facultad. La planificación de las actividades
contenidas en el plan recoge de manera conjunta y
especifica las  acciones  que se desarrollarán  através de
sus tres (3) capítulos, representados por Agronomía,
Veterinaria y Zootecnia, tal como mandan sus estatutos.

INTRODUCCION
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En consonancia con esos propósitos, el presente
plan de trabajo 2012/2014 contempla la ejecución
de un conjunto de actividades con la intención de
incidir de manera proactiva al fortalecimiento de la
formación,  capacidad profesional y bienestar de
los egresados de la Facultad, manteniendo un estrecho
vínculo entre ambos entes (universidad/egresados),
ejecutando las acciones que permita producir los
cambios necesarios para cambiar la realidad. En este
contexto la Asociación desarrollará actividades
como cursos, eventos y talleres técnicos, gestión de
becas, intercambio académico con universidades
nacionales e internacionales, vinculación con el
organizaciones del sector agropecuario públicdo
y privado, principalmente.

La estructura del Plan de Trabajo, a los fines prácticos,
se desarrollará en tres (3) planos fundamentales, y
diferenciados a través de los cuales se lograrán los
objetivos propuestos por medio de la realización
de las actividades programadas.  A saber: Plano
Organizativa; Plano Económico/ Social y; Plano
Técnico.
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