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                                   ANTECEDENTES 

 

La Asociación de Egresados de la Facultad de Ciencias Agronómicas y Veterinarias de la 

UASD, Inc.,  (ASEFACAVU) fue fundada el  sábado 17 de noviembre de 2012 en la sede de 

la Facultad de Ciencias Agronómicas y Veterinarias de la UASD  en Engombe, Santo 

Domingo Oeste. Su propósito fue  aglutinar a todos los profesionales surgidos de las tres 

(3) escuelas que la constituyen,   es decir,  la Escuela de Ingeniería Agronómica, la Escuela 

de Medicina Veterinaria y la Escuela de Zootecnia.  

La asociación acaba de cumplir seis (6) años de su creación,  en los que paso a paso ha ido 

cumpliendo los propósitos que le dieron origen, siempre auxiliándose con la elaboración   

de su   Plan de Trabajo como   herramientas de planificación   en cada  periodo de 

dirección: 2012-2014; 2014-2016 y; 2016-2018,  recogiendo en ellos  las   acciones  más 

importantes a llevar a cabo. 

La ASEFACAVU es una organización no gubernamental que surge con el esfuerzo decidido 

realizado por académicos y egresados, luego de varios intentos fallidos por  constituirla 

durante varios años. Su   objetivo fundamental  fue de aglutinar a los egresados  para 

desarrollar acciones que propendieran a: desarrollar  actividades propias de su quehacer 

profesional; mantener y enriquecer los vínculos iniciados en las aulas universitarias; 

promover  y ampliar las capacidades técnico-profesionales  y;  aportar su colaboración en 

las acciones académicas  propias de la facultad. Además de esas intenciones,  mantener  

una  permanente vinculación,  participación e interés por los temas de actualidad del 

sector agropecuario siendo, en lo posible, parte de la solución de los mismos.     

En el recién finalizado periodo de dirección  2016/2018  se ha  mostrado   a la comunidad 

de egresados una asociación fortalecida, con estrechos vínculos con los egresados de todo 

el país, producto de sus permanentes encuentros e intercambios donde además de 

compartir en el aspecto social , se han discutido y analizado problemas de la actualidad 

agropecuaria nacional  lo que  ha contribuido  al alcance y  consolidación,  en gran medida, 

de   los propósitos que motivaron el nacimiento de la asociación. Se ha obtenido un 

apreciable afianzamiento institucional,  reconocimiento y  proyección  en el sector público 

agropecuario y  el ámbito académico  con el que ha habido intercambio y han apoyado y 

colaborado  las acciones  emprendidas por  la asociación. 



Cabe destacar como antecedentes, importantes ayudas económicas recibidas  por la 

asociación que le han  permitido llevar a cabo sus actividades programadas,  sin lo cual no 

habrían sido posibles los logros obtenidos. Ese alcance económico que ha facilitado las 

acciones desplegadas hasta ahora se han sustentado también, en  el hecho de n que cada 

vez más egresados  se han ido integrando al pago de sus respectivas cuotas de 

membresia.  

La actual  Junta Directiva de la asociación  electa   para el período 2018/2020, el sábado 24 

de octubre de 2018,  tiene la responsabilidad de  fortalecer los logros alcanzados y 

avanzar en el desarrollo de actividades  puntuales y especificas  que mantengan vigente la 

asociación  acorde a sus propósitos planificados  en el   tiempo. 

Los logros alcanzados a través de acciones puntuales desarrolladas en el recién cumplido 

periodo   fueron determinantes, a saber: la  organización  y realización    importantes 

encuentros de egresados  en las principales regiones  del país, donde  se dictaron  

conferencias magistrales sobre importantes temas agropecuarios y todo ello contribuyó a 

lograr un buen nivel de conciencia. Ello  sirvió para lograr un buen nivel de  cohesión de  

los egresados y su asociación. También con ello,   despertar  conciencia entre los 

miembros dela necesidad aportar sus cuotas de membresía pagadas a través de las 

nóminas de las instituciones donde laboran  que contribuye   con  el   fortalecimiento  

económico de  la asociación.  

La colaboración y apoyo  que ha logrado la ASEFACAVU  de  las más importantes 

instituciones del sector público agropecuario   para la organización y  desarrollo de los 

encuentros regionales; el pago  de las  cuotas de membresia que  se han  

institucionalizado a través de las nóminas de las instituciones del sector público 

agropecuario como: Ministerio de Agricultura, Instituto Agrario Dominicano( IAD)  y  la 

Dirección General de Ganadería , han sido   esenciales  para la  fortaleza económica que se 

necesita para realizando  las actividades programadas en el presente Plan de Trabajo 

2018-2020- 

También ha sido esencial el apoyo y colaboración de Empresas    privadas del ámbito 

agropecuario propiedad de “Egresados Empresarios” que han permitido el éxito de las 

acciones emprendidas hasta la fecha , quienes de manera significativa y generosa  han 

hecho sus aportes  a la ejecución de las actividades regionales y locales emprendidas , 

como son: las Asambleas Ordinarias  Anuales, las Asamblea  Anual Eleccionaria  y “Día del 

Egresado”, que se llevan a cabo con regularidad . 

 

 



 

 

 

                                           

 INTRODUCCION  

 

La asociación le presenta a la comunidad de egresados su Plan de Trabajo  2018/2020  

que como instrumento básico de planificación que recoge, en forma sintética y muy 

general, las principales actividades  que se pretenden llevar a cabo para seguir 

fortaleciendo los logros alcanzados hasta ahora a través la incorporación  permanente de 

egresados al  seno de la asociación  y fortalecer más aun los vínculos de colaboración 

mutuos con la academia  y hacia lo externo con las autoridades del sector agropecuario 

público,  privado y en el ámbito internacional.  

La asociación pretende por primera vez, mediante la ejecución  de sus actividades, 

desarrollar vínculos con los egresados de otras universidades,  tanto nacionales como 

internacionales  para asimilar experiencias positivas no sólo para los egresados sino 

también para nuestra facultad. Contribuir  con las autoridades académicas  a mejorar el 

perfil profesional de los egresados. Buscaremos desarrollar relaciones de intercambio con 

instituciones internacionales privadas en temas afines que puedan favorecer a la 

asociación.  

En este contexto,  la Asociación desarrollará actividades como:  conferencias,seminarios,  

cursos, encuentros, talleres técnicos, intercambio académico,  gestión de becas para los 

egresados, intercambio  con universidades nacionales e internacionales y  vinculación con 

las instituciones y organizaciones públicas y privadas  del sector agropecuario, 

principalmente. También se tomaran todas las medidas  posibles para agenciarles recursos 

económicos a la asociación de manera que pueda llevar a cabo sus actividades 

contempladas  en el presente  Plan de Trabajo.   

       

        

 

 



 

 

 

 

 ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO PARA  EL  PERIODO  2018/_2020. 

El plan ha sido estructurado en tres (3) planos principales que permitirán, de manera 

práctica, la realización de las actividades programadas en cada uno de esos planos. Son los 

siguientes: PLANO  ORGANIZATIVO; PLANO TECNICO   y; PLANO SOCIO- ECONOMICO.   

                                

  PLANO ORGANIZATIVO. 

El aspecto organizativo es fundamental para cualquiera institución porque es una vía 

idónea que  permite que se puedan alcanzar los objetivos y las metas. Que se puedan  

realizar las transformaciones y los cambios necesarios  para tener permanencia en el 

tiempo. Las actividades  que se propone realizar se presentan a continuación: 

 Seguir cumpliendo con los mandatos Estatutarios de continua renovación de su 

estructura de dirección mediante las elecciones Bi-Anuales Eleccionarias  y sus 

Encuentros Ordinarios Anuales.  

 Producir los cambios  en los Estatutos de la asociación sugeridos en la última 

Asamblea  Bi/Anual eleccionaria del sábado 27 de octubre 2018. 

 Organizar como hasta ahora los Encuentros Regionales de Egresados en distintos 

pueblos del país   haciendo participes,  en lo posible, a los estudiantes de término 

de la carrera para captarlos como futuros miembros. 

 Desarrollar estrategias de motivación a los egresados de las tres  (3) escuelas a 

participar en las actividades programadas por la asociación.  

 Mantener informados a los egresados de los progresos de la asociación a través de 

los medios informativos disponibles: pág.web de la asociación www.asefacavu-

uasd.org.do, redes sociales e  informes elaborados como productos de las 

asambleas y encuentros  anuales. 

 Organizar el funcionamiento operativo  del nuevo local-oficina, logrado durante la  

gestión directiva pasada  2014/2016. A saber: 

*Seguir gestionando el nombramiento de una Secretaria  nombramiento de una 

sacretaria para la asociación. 



* Con una secretaria establecer un archivo organizado de la documentación de la 

asociación. 

*Mantener una  lista actualizada permanentemente de  miembros registrados en 

la asociación. 

* Mantener una  lista actualizada permanentemente de los egresados que están al 

día en el pago de  su cuota de membresia. 

 *Establecer un archivo organizado de los bienes  de la asociación como son su 

mobiliario, equipos y libros.  

 Gestionar y elaborar un carnet de identificación para,  al menos, los miembros 

directivos de la asociación. 

 

 Mantener y  fortalecer  la página web de la asociación: www. Asefacavu-

uasd.org.do para  que se constituya en un verdadero instrumento de 

comunicación, divulgación y   de las acciones de las actividades desarrolladas por  

la asociación.  

 

 Crear un boletin informativo que llegue a los egresados en la distintas  

intituciones agropecuarias públicas y privadas para promover la asociación hacia 

lo externo, que le permita además, darse a conocer en el ámbito agropecuario y 

académico. 

 

 Crear y fortalecer vínculos de alianza con las organizaciones profesionales del 

sector agropecuario nacional e internacional. Asi como también con asociaciones 

de egresados universitarios tanto de la UASD como de otros centros de Educacion 

Superior del país. 

PLANO TECNICO: 

En este plano la asociación pretende propiciar la actualización profesional y el 

desarrollo técnico/ cientifico de los egresados  que propenda al alcance de una mejor 

formación y  mejores condiciones materiales de existencia. A esos fines se proponen 

las acciones siguientes:  

 Seguir fortaleciendo  la relación de la ASEFACAVU con las autoridades académicas 

de la FCAV  y renovar  un  amplio “acuerdo de  cooperación y colaboración ” en 

varios aspectos como:  

   *Desarrollar conferencias, seminarios, charlas y giras técnicas para los egresados   

para tratar los   temas fundamentales  de la agropecuaria en las distintas regiones 

del país. 



 * Desarrollar conferencias magistrales y charlas a nivel central y  regional, 

especialmente a los estudiantes de términos de la carrera  para su “introducción 

en la  vida profesional”, incorporando en dicho acuerdo a otras organizaciones de 

profesionales  contemplado en el Acuerdo entre Facultad/ADIA/ASEFACAVU. 

  * Identificar posibles fuentes de financiamiento para apoyar económicamente a 

los pasantes. 

  * Gestionar la consecución de pasantías para estudiantes  en  EMPRESAS  del 

sector agropecuario propiedad de egresados. (Carta intención entre 

Facultad/Asefacavu). 

   * Identificar y gestionar,  en lo posible, becas de estudios. (Carta intención entre 

Facultad/Asefacavu) y oportunidades de empleo  en el mercado de trabajo para los  

egresados. 

 Buscar acercamiento con  instituciones del  sector agropecuario  para, en lo posible, 

coordinar conferencias,  charlas o talleres, etc., sobre temas relevantes para 

ampliar los conocimientos de los  egresados que trabajan en las diferentes 

regionales. 

 Buscar acercamiento con otras Asociaciones de Egresados.  

 

  Participación  de la Dirección Ejecutiva de la asociación,  en  diferentes eventos 

técnico/científicos como oportunidad de intercambio, conocimiento y formación. 

 

 Promover y desarrollar proyectos agropecuarios de emprendedurismo  empresarial, 

en coordinación con otras organizaciones profesionales,   manejados por egresados 

y gestionar fuentes de financiamiento para los mismos. 

 

 Apoyar a egresados en la presentación y publicación de trabajos técnicos que hayan 

producido , libros etc.,  

 

 Producir opinión pública fijando posición en los medios de prensa, sobre temas 

agropecuarios que estén en el debate público.   

 

                                

    PLANO  SOCIO-ECONOMICO: 

En este plano la asociación pretende gestionar los recursos económicos  requiere que le 

son imprescindibles para el desarrollo de las  actividades programadas  en el ámbito 

agropecuario   nacional.  Se planea llevar a cabo las actividades siguientes: 

 



 Gestionar  y lograr, a través la institución rectora de la política agropecuaria,  un 

presupuesto para la asociación en el marco del Presupuesto y Ley de Gastos 

Públicos que contempla la ley para instituciones ONGS como ASEFACAVU.   

   Gestionar el descuento por nómina de los egresados en las instituciones públicas 

donde no se ha  realizado  hasta ahora. 

 Incorporar en  la asociación el mayor número de egresados que aún no se han 

registrado en la misma y al mismo tiempo lograr el cobro de sus cuotas de 

membresia mensual y anual. 

  Cumplimiento del compromiso económico de pago del Dominio y Hostin de la 

página web de la asociación. 

 Crear comisiones en la directiva de la asociación que se encarguen de gestionar la 

autorización del Descuento por Nómina en las instituciones del sector que 

emplean egresados, más aún en las que todavía no se realiza.  

 Aprovechar  las actividades programadas de  eventos y reuniones a nivel  regional 

y nacional  para la afiliación masiva de egresados que coticen y que coticen en la 

asociación. 

 Desarrollar actividades para la  consecución de recursos económicos  para el 

sostenimiento  de la asociación a través de  : -elaboración  y  venta de Jacket,  t-

chirt, Polocher,  gorras, agendas, etc.,                                                                                                  
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